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Primera	parte	sesión	abierta	dirigida	a	80	pax.	profesionales	y	en8dades	sociales	

Fecha:	6	de	junio	
Duración	es8mada:	9:30h	–	13.30	La	Perrera.	Bilbao	

Obje8vo	General	

Reforzar	el	enfoque	de	la	jornada	como	un	espacio	de	aprendizaje	colecDvo	y	diagnósDco	
comparDdo	sobre	la	inclusión	sociolaboral	de	jóvenes	migrantes,	a	parDr	del	enfoque	clínico-
transcultural	de	Marie	Rose	Moro.	

ESTRUCTURA	Y	CONTENIDO	

09:30	–	10:30	|	Ponencia	Marco	Presentación	inspiradora	que	sentará	las	bases	conceptuales	
de	la	jornada.	

Marie	Rose	Moro	–	Título:	"Miradas	Clínico-Transculturales:	El	Potencial	CreaDvo	de	los	
Jóvenes	Migrantes:	descubriendo	recursos,	potencialidades	y	nuevos	vínculos”.		

10:30	–	11:30	|	Mesa	de	Discusión	con	Expertos	

Moderación:	Ana	Díaz.	Responsable	del	Área	de	I+D	de	Fundación	Novia	Salcedo.	
Obje8vo:	Profundizar	en	cómo	el	enfoque	clínico-transcultural	puede	enriquecer	programas	de	
inclusión	laboral	desde	la	experiencia	de	profesionales	locales.	

Par8cipantes	propuestos:	

• Marie	 Rose	 Moro	 (Ponente	 marco,	 referencia	 internacional	 en	 salud	 mental	
transcultural.	Confirmada)	

• Javier	Canivell	Fradua.		Gerente	de	Zehar-Errefuxiatuekin:	(Confirmado)	
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• Elena	Unzueta,	Gerente	Cáritas	(confirmada)	

• Begoña	Gavilan,	Directora	de	Empleo	de	EDE	Fundazioa:	(Confirmada)	

Estructura:	

1. Presentación	de	enDdades	(5	min	cada	una)	

2. Ronda	de	intervenciones	sobre	retos	y	aprendizajes	(30	min)	

3. Diálogo	con	Marie	Rose	Moro	(20	min)	

4. Cierre	de	mesa	(5	min)	

11:30	–	12:30	|	Mesa	de	Casos	Prác8cos	

Moderación:	Ana	Díaz.	Responsable	de	I+D	de	Fundación	Novia	Salcedo.	
Obje8vo:	Visibilizar	experiencias	reales	y	prácDcas	de	inclusión	laboral	de	jóvenes	migrantes,	
destacando	lo	que	ha	funcionado	y	por	qué.	

Propuestas:	

• Ibane	Nuñez,	Responsable	de	intermediación	laboral	de	Peñascal	(Confirmada)	

• George	Belinga,	Gerente	34	SFKoop,	(confirmado)	

• Miguel	Angel	Puentes	Gerente	de	la	Asociación	Camino	del	Barrio	y	
CandelaRadio(Confirmado)	y	Elisa	Mena	(responsable	de	Proyectos	Estratégicos	de	
NSF).	

• Bakuva.	(por	confirmar)	

Guion	sugerido:	

• Presentación	enDdad	(2	min)	

• Reto	y	estrategia	aplicada	(3	min)	

• Resultados	y	aprendizajes	(5	min)	

• Video	de	historia	de	vida	(4	min	aprox.)	

• Diálogo	final	con	público	(15	min)	

13:00	–	13:15	Conclusiones	de	la	jornada	

13:15	–	13:30	Cierre	ins8tucional	a	cargo	de	Dña.	Teresa	Laespada	Mar8nez,	Diputada	foral	
del	Departamento	de	Empleo,	cohesión	social	e	igualdad	de	DFB	(TBC)	
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Segunda	parte,	Comida	de	Trabajo	para	en8dades	sociales	

Lugar:	BBK	Kuna	

14:00	–	16:30	|	Comida	de	Trabajo	–	Diagnós8co	Compar8do	

• Bienvenida	y	presentación	KrisDan	Prieto,	Director	BBK	KUNA		

• Presentación	estudio		Begirune	y	Fundación	Novia	Salcedo	

Obje8vo:	Construir	colecDvamente	una	mirada	estratégica	sobre	inclusión	sociolaboral	de	
jóvenes	migrantes.	

Dinámica	de	trabajo	en	mesa	con	enDdades	clave	de	diferentes	sectores.	
Preguntas	motoras:	

1. ¿Qué	barreras	estructurales	vemos	hoy?	

2. ¿Qué	elementos	debería	tener	un	modelo	coordinado?	

3. ¿Qué	compromisos	mínimos	podríamos	asumir?	

• Cierre	Ins8tucional	a	cargo	de	Sara	Buesa,	Directora	de	Inclusión,	Departamento	de	
economía,	trabajo	y	empleo	del	Gobierno	vasco	(TBC)	
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Breve	presentación	de	las	en8dades	que	par8cipan	

Te	presento	a	las	enDdades	que	nos	acompañarán,	por	si	te	ayuda:	

Mesa	de	Diálogo	1	–	Miradas	estructurales	

💠 	Zehar-Errefuxiatuekin	–	hhps://zehar.eus	

Intervención	directa	con	personas	refugiadas,	protección	internacional,	defensa	de	derechos	y	
enfoque	narraDvo.	ParDcipa	Javier	Canivell,	gerente.	

💠 	Cáritas	Bizkaia	–	hhps://www.caritasbi.org	

Acompañamiento	 social,	 empleo	 e	 inclusión	 desde	 una	 perspecDva	 comunitaria	 y	 espiritual.	
ParDcipa	Elena	Unzueta,	gerente.	

💠 	EDE	Fundazioa	–	edefundazioa.org	

Referencia	vasca	en	intervención	y	empleabilidad.	Estará	presente	Begoña	Gavilan,	directora.	

Después	 tendremos	 una	 segunda	 mesa	 donde	 conoceremos	 experiencias	 prácDcas	 que	
trabajan	inclusión	sociolaboral	desde	la	cercanía	y	la	acción	coDdiana:	

Mesa	2	–	Casos	prác8cos	de	inclusión	

Fundación	 Peñascal	 –	 fundacionpenascal.com.	Formación	 e	 inserción	 de	 jóvenes	migrantes,	
en	 su	 antoría	 menores	 y	 jóvenes	 no	 acompañados.	 Ibane	 Nuñez,	 responsable	 de	
intermediación	laboral	de	Peñascal.	

34	 SFKoop	 –	 sf34.eus.	CooperaDva	 social	 de	 jóvenes	 en	 situación	 irregular.	George	 Belinga,	
Gerente	

Asociación	Camino	del	Barrio	/	CandelaRadio	–	candelaradio.org.	Proyecto	comunitario	que	
une	cultura,	medios	y	empleo,	Miguel	Angel	Puentes,	Gerente.		

Fundación	Novia	Salcedo-	Fundación	Novia	Salcedo.	(Responsable	de	Proyectos	Estratégicos	
de	NSF).		

Bakuva.	EnDdad	que	promueve	desde	2007	la	integración	social	de	niños	y	niñas	jóvenes	en	
situación	de	vulnerabilidad.	
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